
 

 
Die Landeshauptstadt Schwerin ist das politische 
Zentrum des Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern 
und gehört zur Metropolregion Hamburg. Neben dem 
historischen Stadtkern rund um das Schloss und einer  
malerischen Seenlandschaft verfügt Schwerin über eine 
hervorragend ausgebaute Infrastruktur. Die Landes- 
hauptstadt Schwerin plant mit den umliegenden Land-
kreisen die Gründung eines Verkehrsverbundes. 

 
Die Nahverkehr Schwerin GmbH (NVS) ist das kommunale Nahverkehrsunternehmen der 
Landeshauptstadt Schwerin und für den Betrieb des Öffentlichen Personennahverkehrs 
(ÖPNV) und die Bewirtschaftung des öffentlichen Parkraumes zuständig. Gesellschafter der 
NVS sind die Stadtwerke Schwerin GmbH (99 %) und die Landeshauptstadt Schwerin (1 %).  
Die NVS setzt auf hochmotivierte Beschäftigte und moderne Technik zur Sicherung hoher 
Qualität und Zuverlässigkeit. Jährlich werden ca. 16 Mio. Fahrgäste mit Bussen und 
Straßenbahnen befördert. Das Streckennetz umfasst mit 4 Straßenbahnlinien und 
15 Buslinien das Stadtgebiet der Landeshauptstadt Schwerin. Das Unternehmen beschäftigt 
zzt. 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FÜR DIE LEITUNG DES UNTERNEHMENS SUCHEN WIR FÜR DAS 1. HALBJAHR 2024 
EINE AGILE, ERGEBNISORIENTIERTE UND UNTERNEHMERISCH DENKENDE 
PERSÖNLICHKEIT ALS 

 
Geschäftsführung (w/m/d) 

 
IHR AUFGABENGEBIET 
Als Geschäftsführung verantworten und leiten Sie die Gesellschaft und entwickeln sie 
operativ und strategisch weiter. Dazu zählen Punkte wie: 
• Übernahme der unternehmerischen Gesamtverantwortung 
• Erarbeitung, Weiterentwicklung und Durchsetzung der strategischen Ausrichtung der 

Gesellschaft in Bezug auf Struktur und Organisation in konstruktiver und vertrauensvoller 
Zusammenarbeit mit Gremien und Aufgabenträgern 

• Entwicklung des Fahrgastpotentials durch ein umfassendes Angebot und innovativen 
Service gemeinsam mit den Beschäftigten 

• Investitionsplanung und –umsetzung, Fördermittelaquisition 
• Repräsentation des Unternehmens nach außen 
• Gestaltung von Kooperationen mit Aufgabenträgern im Umland und in der Metropolregion 

Hamburg 
• Motivierender und wertschätzende Führung der Mitarbeitenden 
• Kooperativer und vertrauensvoller Umgang mit allen beteiligten Gremien und Akteuren 
• Partnerschaftliches Agieren im Konzernverbund mit den anderen kommunalen 

Unternehmen der Landeshauptstadt Schwerin 
 



 

IHR PROFIL 
Wir suchen eine Führungspersönlichkeit mit möglichst mehrjähriger Erfahrung in 
vergleichbaren Positionen in einem kommunalen oder privaten Verkehrsunternehmen. Sie 
sind eine sympathische und geradlinige Persönlichkeit, die Ziele klar formuliert und das 
Unternehmen mit Durchsetzungsstärke und Teamorientierung daraufhin ausrichtet. 
Auf der Basis einer akademischen Ausbildung sind Sie Ingenieur (w/m/d) mit umfassenden 
kaufmännischen Erfahrungen oder Kaufmann (w/m/d) mit technischem Sachverstand. 
Darüber hinaus sollten Sie folgende Anforderungen erfüllen:  
 
• Ausgeprägte Kompetenz für den Umgang mit den betrieblichen, wirtschaftlichen, 

juristischen und politischen Fragestellungen des ÖPNV  
• Notwendige Qualifikationen im ÖPNV mit den Berufszugangsvoraussetzungen (Nachweis 

der fachlichen Eignung zur Führung eines Unternehmens des Straßenpersonenverkehrs 
entsprechend Berufszugangsverordnung für den Straßenpersonenverkehr (PBZugV), 
Verkehrsleiter) 

• Ausgeprägte Sozial- und Führungskompetenz 
• Exzellente technische und betriebliche Kenntnisse auf dem Stand der modernen 

Techniken 
• Kompetenz in verkehrsunternehmerischen Fragestellungen 
• Erfahrungen mit Tarifverhandlungen o. Ä. wären wünschenswert 
• Erfahrungen und Sicherheit im Umgang mit der Öffentlichkeit, den Medien, der Politik und 

den Behörden 
• Überzeugendes Bewusstsein für kommunale Belange und stadtpolitische Entscheidungs-

wege 
• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, Durchsetzungsvermögen und unternehmerischer 

Weitblick 
 
Es wird erwartet, dass sich der Wohnsitz in der Landeshauptstadt Schwerin oder im 
unmittelbaren Einzugsbereich Schwerins befindet. 
 
UNSER ANGEBOT 
• Anspruchsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem modernen, 

kommunalen Verkehrsunternehmen mit vielfältigen Gestaltungsspielräumen 
• Lebensmittelpunkt mit einem hohen Maß an Lebensqualität in Schwerin oder Umgebung 
• Aktive Mitgestaltung der Entwicklung der Landeshauptstadt Schwerin 
• Ein Team erfahrener, gut ausgebildeter, engagierter und freundlicher Mitarbeitender 
• Auf Langfristigkeit angelegte Perspektive  
 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!  
 
 
 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins 
sowie Ihrer Gehaltsvorstellung senden Sie bitte bis zum 25. August 2023 unter Angabe des 
Kennwortes „Bewerbung Geschäftsführung NVS“ vorzugsweise per E-Mail an: 
 
doreen.zollondz@gbv-sn.de oder per Post an: 
Gesellschaft für Beteiligungsverwaltung Schwerin mbH 
Frau Doreen Zollondz 
Zum Bahnhof 14 ∙ 19053 Schwerin 
 
 
 
 
Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren anfallende Kosten (z. B. Fahrtkosten) 
können nicht erstattet werden. 

mailto:doreen.zollondz@gbv-sn.de

