Sie erreichen uns: - . ‘

StraRenbahn Linie 3 und 4 his Haltestelle Haselholz
Bus Linie 9 bis Haltestelle Graf-Yorck-StraRe
Zufahrt Giber L 72 (alt B 106), stdlicher Ortseingang

NAHVERKEHR SCHWERI N
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Ab sofort ist eine unbefristete Stelle als

Elektromeister - Elektronische Anlagen/Infrastruktur (w/m/d)
zu besetzen.

Aufgabenbereiche:

e Organisation der Instandhaltung (Wartung, Instandsetzung, Revision, Verbesserung) von Infrastruktur-
anlagen des Unternehmens (Niederspannungs-, Mittelspannungs- und Gleichspannungsanlagen, Sicher-
heitsstromversorgungs-, Sicherheitsbeleuchtungs-, Blitzschutz-, Brandmelde-, Telefon- und Alarmie-
rungsanlagen, Ladeinfrastruktur Bus- und PKW-Flotte, Parkscheinautomaten und Parkplatzanlagen)

* Feststellung von Schaden und Stérungsbeseitigung der elektrischen Anlagen

* Mitarbeit bei der Planung und Realisierung der Infrastrukturanlagen des Unternehmens, Vorbereitung
von Ausschreibungen

e Fuhrung, Motivation, Anleitung und Qualifizierung der Mitarbeitenden aus dem eigenen Arbeitsbereich

e Personaleinsatz- und Urlaubsplanung

Erforderliche Qualifikationen/ persdnliche Kenntnisse:

e Abgeschlossene Ausbildung Elektriker (w/m/d), Elektroniker (w/m/d) oder vergleichbar erworbene
Fachkenntnisse

e Weiterbildung zum Meister (w/m/d) (Industrie oder Handwerk) oder Techniker (w/m/d) im Bereich
Elektrik bzw. Elektrotechnik oder vergleichbar

e Erfahrungin der Fithrung und Motivation von Mitarbeitern

® Fuhrerschein Klasse B, wiinschenswert Klasse C (kann innerbetrieblich erworben werden)

* Programmierkenntnisse, Anwenderkenntnisse in der Datenverarbeitung (MS-Office-Programme)

e Eigenverantwortliche Arbeitsweise mit persénlichem Engagement

e Bereitschaft zur Weiterbildung sowie zum Erwerb der Berechtigung zum Fiihren von StraRenbahnen
und Hebezeuge sowie der 30kV-Schaltberechtigung

Was wir bieten:

e attraktive und piinktliche Vergiitung gemaR Haustarifvertrag (mit Bewahrungsaufstieg und Sonderzah-
lungen), Vermdgenswirksame Leistungen, Bike-Leasing (Job-Rad)

¢ spannende, verantwortungsvolle Projekte und innovative Technologien fiir nachhaltigen Umweltschutz

e unbefristetes-Arbeitsverhaltnis in Vollzeit (39-Stunden-Woche)

e 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr und Heiligabend/Silvester zusatzlich frei

e Dbetriebliche Altersvorsorge iiber die Zentrale Zusatzversorgungskasse MV

e Freifahrt im gesamten Tarifgebiet des Unternehmens

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an den Sachbereich Personal der Nahverkehr Schwerin GmbH, Ludwigslus-
ter Chaussee 72, 19061 Schwerin oder per E-Mail an: personal@nahverkehr-schwerin.de.
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